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ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИ Е
(ПУГАЧЕВСКАЯ РДЙОННАЯ СТАНЦИЯ ПО БОРЬБЕ С

БолЕ3НяМИ ЖИВоТНЬlх)
, -

прикАз
от 05 мая 2017 года Ns 4.'

г. Пугачев, Саратовская область

Об утверждении Порядка инфор-
мирования работниками работо-
дателя о случаях склонения их к
совершению коррупционIlых па_

рушений.

В целях повышения эффективности мер по противодействиlо коррупции,
в соответствии с Федеральным законом
противодействии коррупции)), прик€}зываIо :

1. Утвердить и ввести в действие
информирования работниками работодателя
совершению коррупционных нарушений и
сообщений в ОГУ <<Пугачевская районная станция по б9рьбе с болезнями
животных> (Приложение J\Ъ 1).

2. Всем работникам ОГУ <Пугачевская районная станция по борьбе с

болезнями животныхD при исполнении должностных обязанностей соблюдать
Порядок информирования работниками работодателя о случаях склонения их к
совершению коррупционных нарушении и порядок рассмотрения таких
сообщений в ОГУ <Пугачевская районная станция по борьбе с болезнями
животных).

З. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляIо за собой.

начальник М.А.Янгалычиtл

от 25.12.2008r Ng 27з-ФЗ (о

с 05.05.20|7 года Порядок
о случаях склонения их к
порядок рассмотрения таких
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__---- iтвЕрждАю
\У_еВ"*ý.9ГY <Пугачевская районная

Tfb борьбе с болезняпли животных))

Порядtlк
иtlформирования работ.никами работодателя о случаях склонеflия их к

совершениlо корруrrциоl{ных нарушен лtй и порядок рассмотрения таких
сообщений в огу <<гIуга,lевская районtlая станция по борьбе с болезtIями

?кивотных>

l. Общие полонtения

1,1. ilорядок информироваIlия работника]чlи работодателя о слуLIаях скJIоненияих к соВершеFIиЮ коррУПt{ионныХ НарУшIеitий, (далее по тексту - Порядок)
разработан на оснOвании: Федерального закона от 25 лекабря 200В r: .]\ф 273-ФЗ
<О протitводействии коррупц""rr; Указа Президента Российской Федерации от 2 ---"
апрелЯ 201,з п м з09 (о мерах по реализации отдельных полохсений
ФедералЬноIЮ закона кО протиtsодействиЙ коррупции); антикорруtrционной
полj,]тики огу <пуr,ачевская районная станциri по борьбе с болезнями
живо,гных).
1,2, НастоящиЙ порядок определяет способ информирования рабо.гниками
работодателя о случаях склоI]ения их к совсршению коррупционных tlарушенийВ огУ <IIугачевская районная станция ло борьбе Ь-боп..""r" животных))
(далее по тексry * Учрежденrае). i
1,3, }"Iаст,оящИй ПорядОк ус,ганаВливает по]]ядок действий при выявjIении фактакоррупционных праtsонарушений рабсlтtt1-1ками пр_и осущестtsJIении ими
профессиональной деятельн ости.
1.4. 1'ерми}iы и опре/lеления:
КоррупццД з.liоупотРебление служебным ПОЛОЖеНИеI\.1, дача взятки,
полуLIение взятки, злоупотребление полноп{очиями, коммерческиti подIryп либоиное незакOнное использование физическим лицом своег0 должностIlогополох{ения воIlреки законным интересам общесгва и государства в целяхполучения выгоды В виде денец ценностей,'иного имущес.гва или услугимушlественного характера, иных имущественных прав дJIя себя или длятретьиХ лиц либО незакон}tое предОставлеI{Ие такой uir.одr' указанному лиL(у
другими физическими лицами. Коррупriией также является совершение
перечисЛенныХ деяниЙ от имени или в интересах юридического .IIица (пункт lclaTbll 1 qlедgральноIю закона от 25 декабря 200в г. },l9 21з-ФЗ (о
проти водействии корруп цIjи )) ).
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органов

Ф_едерации, органов местною самоуправлениrI, институтов гражданскою
общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2
статьи 1 Федера'lъною закона от 25 декабря 2008 г, J\Ъ 273-ФЗ (о
противодействии коррупцип>) :

а) пО предупреждениЮ коррупцИи, в тоМ числе по вьUIвЛению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции) ;
б) по выявJIению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньrх правонарушений (борьба с коррупцией) ;в) по минимиЗации И (или) п"*""дuц"" последствий коррупционных
правонарушений.
Предупреждение коррупции деятельность организации, направJIеннuш на
введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры.

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическоеЛИЦО, С КОТОРЫМ ОРГаНИЗаЦИrI ВСТУПаеТ В ДОГоВорные отношения, за
искJIючением трудовых отношений.
Взятка - поJцrчgние должностным лицом, иностранным должностным лицом
либо должностным лицом публичной международной организации лично или
через посредника денец ценных буrчц иного имущества либо в виде
незаконных ок€}зания ему услуг имущественною характера, предоставJIени,I
иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу
взяткодателЯ или преДставJIяемых им лиц, если такие действия (бездействие)
входят в служебные полномочия должностною лица либо если оно в сиJrу
ДОЛЖНОСТНОГО ПОложения может способствовать таким действиям
(бездейсТвию), а равнО за общее покровительство или попустительство по
службе.
коммерческий подкуп незаконнuш передача лицу, выполняющему
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денец ценных
бумац иною имущества, оказание ему услуг имущественного характера,
предоставление иньIх имущественных
(бездействие) в интересах дающею в
служебным положением (часть 1 статъи
Федерации).
комплаенс - обеспечение соответствиrI деятельности организации требованиrIм,
НаJIаГаеМЫМ На Нее РОССИЙСКИМ И ЗаРУбежным законодательством, иными
обязательными для исполнениrI реryлирующими документами, а также создание
в организации механизмов ан€IJIиза, вьUIвлени,I и оценки рисков коррупционно
опасных сфер деятельности и обеспечение комплекснъй защиты организации.

2. Порядок информирования работниками работодателя о случаях
склонеНия их к совершенпю коррупционных нарушений

2.1. Информирование о фактах обращенчм в целях скJIонения к совершению
коррупционных правонарушений, за искJIючением cJýлaeB, когда по данным

прав за совершение действий
связи с занимаемым этим лицом
204 Уголовного кодекса Российской
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фактам проведена или проводится проверка, явJuIется обязанностью работника
rIреждения.
2.2. Работники уФеждения обязаны незамедлительно уведомлять работодателя
обо всех слуIмх обращения к нему каких-либо лиц в цеjшх скJIонени;I его к
совершению коррупционных правонарушении.
2.З. В сл)п{ае нахождения работника в командировке, в отпуске, вне рабочего
места он обязан уведомить работодатеJuI незамедлительно с момента прибытия

скJIонениrI
к месту работы.
2.4. Уведомление работодателя о фактах обращения в цеJuIх

работников )п{реждения к совершению коррупционньIх правонарушений (далее
по тексту - Уведомление) осуществляется письменно, tIутем передачи ею
ответственному лицу за ре€шизацию антикоррупционной политики или путем
направJIения такого уведомления по почте.
2.5. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении (Приложение
J\b 1), должен содержать:
- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица,
направившего уведомление;
- описание обстоятельств, при которых стало известно о сJIучаях обращения к
работнику )чреждения в связи с исполнением им сJIужебных обязанностей
каких-либо лиц в целях скJIонениII его к совершению коррупционных
правонарушений (дата, место, время, другие условия);
- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был
бы совершить работник )л{реждениrI по просьбе обратившихся лиц;
- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, скJIоняющем к
коррупционному правонарушению ;

- способ и обстоятельства склонениrI к коррупционному правонарушению,
также информацию об отк€ве (согласии) принять предложение лица
совершении коррупционного правонарушениrI.
2.6. Все уведомления подлежат обязательной регистрации в специztльном
журнЕIле (Приложение J\b 3), который должен быть прошит и пронумерован, а
также заверен оттиском печати. Обязанность по ведению журнала в уlреждении
возлагается на ответственного за реализацию антикоррупционной поJIитики.
Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в
журн€IJIе, обязано выдать работнику направившему уведомление, под роспись
TZIJIOH - уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате
его принятия. Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка таJIона-

уведомления и тапона-уведомления (Приложение Ns 2). После заполнениrI
корешок т€lJIона-уведомления остается у уполномоченного лица, а таJIон-

УВеДОМление вр)л{ается работнику, направившему уведомление. в слу{ае если

уведомление поступило по почте, тЕtJIон-уведомление н€шравляется работниrсу,
направившему уведомление, по почте заказным цисЪмом. Отказ в регистрации
уведомления, а также невыдача т€rлона-уведомления не дошускается.
2.7. Конфиденциzшьность полученных сведений обеспечивается работодателем
и ответственным лицом за ре€IJIизацию антикоррупционной политики.
2.8. К рассмотрению анонимные уведомлениrI не принимаются.
2.9. Организация проверки сведений, содержащихся в посryпившем
уведомлении, осуществляется Комиссией по противодействию коррупции, в

а
о



соответствии с требованаями Положения <<О Комиссии по противодействшо
коррупции).

3. Порядок действий при выявлении факта коррупционных
правонарушений работниками при осуществлении ими

профессиональной деятельности

3.1. Пр" выявлении факта, когда работник при осуществлении им
профессиональной деятелъности требует пол)чение материальной выюды с

физических либо юридических лиц экстренно созывается комиссия по
противодействию коррупции.
3.2. Соответствующее заявление рассматривается на заседании комиссии по
противодействию коррупции.
З.3. Заседание комиссии по рассмотрению данною факта нчвначается сроком не
позднее дня следующею за днем вьrIвлениJI факта.
3.4. Заявление физических либо юридических лиц о фактах требования и (или)
полу{ения матери€rльной выюды работником )чреждения, регистрируется в
специЕtJIьном журнале (Приложение Nч 4).
З.5. По результатам рассмотрениrI зчшыIениrI, комиссией принимается решение о
проведении сJIужебною расследованиlI.
3.б. Перечень сведений, подлежащих отражению в заявJIении:
- фамилия, имщ отчество, должность, место жительства и телефон лица,
направившего заявление ;

- описание обстоятельств, при которых стапо известно о факте требованияили
пол}л{ения матери€tJIьной выюды работником )п{реждения;
- способ и обстоятельства коррупционного правонарушениrI.
3.7. Конфиденци€шьность полученных сведений обеспечивается работодателем
и ответственным лицом за ре€IJIизацию антикоррупционнои политики.
З.8. К рассмотрению аЕонимные уведомлениrI не приним€tются.
3.9. Учреждение принимает на себя публичное обязательство сообщать в
соответствующие правоохранительные органы о сл)л{аях совершения
коррупционных правонарушений, о KoTopbIx в }пrреждении (работникам

у{реждения) стало известно. i

4. Заключительные положения

4.|. Настоящий Порядок может быть ,r"р..rоrр." как по инициативе

работников, так и по инициативе руководства учреждения.
4.2. В настоящий Порядок моryт быть внесены изменения и дополнения, в
соответствии с соблюдением процедуры принятия лок€IJIьньIх актов, с )цетом
мнения первичной профсоюзной организации. '

4.3. Изменения и дополнения к Порядку принимаютсh в составе новой редакции
Порядка. После принятия новой редакции Порядка предыдущая редакция
утрачивает силу.
4.4. Настоящий Порядок вступает в сиJIу с 05.05.2017 г.



Приложение ЛЬ 1
к Порядlсу пнформпровапия работrrиммш

работодателя о спучаях сt&пошения пх к еовершению
коррупцпоппых парушенпй п порядок рассмотрепшя

таких сообщений в ОГУ <<IIугачевская районная
стапция по борьбе с болезнямп животных>)

Начальнику ОГУ <Пlтачевская районная
стz}нция по борьбе с болезнлrли животныю)

(Ф.И.О. работника)

(лолжность)

(место жительства)

Тел.

УВЕДОМЛЕНИЕ

(описание обстоятельств, при KoTopbD( стаJIо известно о слrliuж обращения к работнику в
связи с испоJIнением им служебньD( обязанностей каких-либо.тмц в цеJutх скJIонения его к

совершению коррупционньD( правонарушений) (дата, место, время, другие условия))
2.

о факте обращения в целях склонения работника к совершешию
коррупционных правонарушении

Сообщаю, что:
1.

J.

4.

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, скJIоIrIющем
к коррупционному IIрЕ}вонарушению)

(способ и обстоятельства скJIонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза,
обман и т.д.), а также информация об oтKirзe (согласии) принять предложение лица о

совершении корругrциоЕного прчtвонарушения)

(лата) (подпись) (инициалы и фаrrлилия)



Приложение ЛЬ 2
к Порядlсу пнформировапшя работникамп

работодателя о сJIучаях ск.попеншя их к совершеппю
коррупцпопных нарушешшй п порядок рассмотреЕпя

такпх сообщений в ОГУ <dIугачевская райопная
стаЕция по борьбе с болезrrями жпвотпых)

корЕшок тАлонА_)rвЕдомлЕния N}

Уведомление приIlято от
(Ф.И.О. работника)

Краткое содержание уведомления

(подпись и долrIсIость лица, принявшего уведомление)20 г,

(подпись JIица, поJIучившего тЕtпон-уведомление)
20 г.

тАлон_увЕдомлЕниЕ N}

Уведомление принято от
(Ф.И.О. работника)

Краткое содержЕlние уведомления

Уведомление принято:

(Ф.И.О., должность лица, принявшего уведомление)

(номер по Журналу)
20п

(подпись, принявшего уведомление)



(./)ýэlЕЕЕ^

яЕЕЕЕЕ

Ё Е+ý,Е.Е
хЕý Е ý ý

ЕЕЕ$ЕЕн х Е a.l ц: Е о ъоE.Ф EEloi Е ц'У с)

ЕЕЕнЁь ý *,= оulлrl
-(tsll
-h-rЕ(;1ЕФз

ý;ЕЁЁЕрЕЕБ
tsЁýэЕс
ё ЁЕ
Е.i

l-
q)Еl
ьа
с!
*о
tr
сЁg
l

х
л
l
ЕЕ
о:lч
!

ааоу

оl:l
t
q)
l

а
q)
до
cJ

у
св
а,/Е:Е
*
tо
\о
G&
Е
t
*
ФЕ*о
Ба/
е)
х
св
teJ
I

ý
а,
о
:l
Ф
цjЕ2оцо
дь
Еl:l
lýаFоЕ
l
liоа

Е2
ý
*а
к

saHЕФЕ!:Efc)чнн.дэ
аЕа
Ёiх0)

о Ёg,

о5
ФЕlЁоЁо)
Е.Fа
ь1 хБб*

(.)

0)

оц
о)Е

Ф
нд
Е(в
р
(ý

Ф

tiою
с€э
о
к
!)нФдо

)ýБк'
in дЕ
Е нЁ
!ЕБонх

дноо
Y
tr

ц

ЁНдЕtsнокоч о.о
ец Fоуý
b.L() ъ

ок

л

А

Фýн*(BlaE
Er сý iL'

о-о 5ьtrБ
ЕЕЁ
Fф

_ol liеъ



doэьg
тЕЕо5а

Ёlхýl

еtr"

о
(d

Хкqýg}Е
Б9Оtri
9ývf)
н
Ktач

о

Ф
tr
mк
(ý
с)

!)
Elнд6
tr{

tr
Фн
ч
о
ц

Фкод(J

Бсс
Н о.Ц
Е ЁЁ
ЕйБ
ýн

,ý
Еt

f Е *оtЁ(J5 ао
}ц FоуýкБ tr

ок

а
Ф

(вErрý
рбFБбЕqа
сЁ (Y)

н
сýк

l

_ol biZE-

l
t-
е)оЕl
д
Fr-€)з
tr
Фц
о*
д
l

ф
*о:l99
q)

а,оg
t:lЕlЕt
Ф

а
t-
е)
q)
ia
ь
а)о
lg
!
Еl
Е
фу:l
l
tо
\о
фд
дцо
Ir
л
п

al
о
*
д
F"

спЕIаq)
I.
бtЕ2

trЕt
*
q)
,ь
зЕ
l
tsъ
liI

:l
Jl:l
i
сg
trо\о
ФаF
х
сл
F.
Еý
.а,
о

Jl:Е
q)
Е"
д
Е
сg
(Y)

:l:l
l
сЁЕ
t9ЕlL
6)а

ЁЕЕlЕ Е

E.ЕвE эЕ

ЕЕ:gЕЕ- 
iЕэ9€
ёIЕвЁý !Е л tr\О
,,ý ýж оuaлil
Et?clE-ЕЕ:l!Ёо=

ý;ЕЁЕсрЕЕБЕЕr
giЕ

lла

Е. э,

tsr
ý
а_ь

F<


